Протокол №1 от 1. 11.2017г.
Заседания творческой группы «Методы повышения мотивации у учащихся к обучению»

Присутствовали: Рябинина П.Н., Лафетов В.И.,Сулима И В.,Липнягов А.П.,Гончаров В.Н., Медведева Е.В.

Повестка дня

1. Знакомство с планом  работы творческой группы

2. Семинар «Учебная мотивация. Способы и педагогические приемы повышения»
По первому вопросу делала сообщение Рябинина П.Н.Познакомила с планом работы группы.

Семинар проводила Рябинина П.Н.На семинаре рассмотрели следующие вопросы:

· Что такое мотивация.

· Виды учебных мотивов.

· Какие педагогические методы и приемы, способствуют повышению учебной мотивации у учащихся.

Использовали разные приемы в работе семинара:  тренинговое  упражнение «Поздоровайся глазами»; упражнение «Поляна желаний и опасений», кейс - метод,  педагогический прием «Синквей», составили модель идеальной мотивации, пополнили «ларец мотивов», педагогический метод «Кластер», упражнение  «Мудрый совет». В конце проанализировали свои ожидания и опасения. Ожидания оправдались, но и подтвердились опасения, связанные с особенностями уроков физической культуры в классах коррекции. Поступило предложение с 9 по 17 ноября провести открытые уроки творческой группы.

Поступило предложение: показать с 9-17ноября на своих уроках свои способы мотивации.
Протокол № 2 от 20. 11. 2017г. 

Заседания творческой группы «Методы повышения мотивации у учащихся к обучению»

Присутствовали: Рябинина П.Н., Лафетов В.И.,Сулима И В.,Липнягов А.П.,Гончаров В.Н., Волков Н.В., Булыко А.Н., Крюков И.Е.

Повестка дня

1. Анализ открытых уроков.

2. Диагностическая карта урока по критериям и показателям СДП.

Каждый, кто предложил свой урок , сделал анализ и высказал следующие предложения:

Познакомились с диагностической картой, которая поможет педагогу в своей педагогической работе.(карта прилагается)
Протокол № 3 от  11. 01.2018г. 

Заседания творческой группы «Методы повышения мотивации у учащихся к обучению»

Присутствовали: Рябинина П.Н., В.И.,Сулима И В.,Липнягов А.П., Волков Н.В., Булыко А.Н., Крюков И.Е.

Повестка дня

1. Отчет проделанной работы творческой группы

2. Рассмотрение методических вопросов: организация уроков «открытия новых знаний» и технологическая карта урока введения новых знаний, соответствующая требованиям ФГОС.(методы мотивации)
Отчет прилагается. Выступление на педсовете, показало, что не предоставлены методы мотивации, которые необходимо было бы рекомендовать всем педагогам  применять на уроках. Этот вопрос вынесли на 15.01.2018г.
Рассматривая методические вопросы, мнение многих совпало: необходимо ими пользоваться.(прилагается материал)

Протокол № 4 от  15. 01.2018г. 

Заседания творческой группы «Методы повышения мотивации у учащихся к обучению»

Присутствовали: Рябинина П.Н.,  Волков Н.В., Булыко А.Н..
Повестка дня

1. Обсуждение вопроса об эффективных методах мотивации на уроках.
Материал для обсуждения был следующим: разработки открытых уроков, записи о посещении открытых уроков у других педагогов, информация из Интернета.

1. Пришли к следующему выводу:

2. Необходимо отмечать любые достижения обучающего, демонстрировать окружающим их достижения.

3. Обязательна целевая установка на начальном этапе урока. Это может быть:

· Проблемный вопрос;

· Загадка;

· Описание ситуации 

Виды ситуаций:

— ситуация-выбор, когда имеется ряд готовых решений, в том числе и Неправильных, и необходимо выбрать правильное (оптимальное);

— ситуация-неопределенность, когда возникают неоднозначные решения ввиду недостатка данных;

— ситуация-конфликт, которая содержит в своей основе борьбу и единство противоположностей, что, кстати, часто встречается на практике;

— ситуация-неожиданность, вызывающая удивление у обучаемых своей парадоксальностью и необычностью;

— ситуация-предложение, когда преподаватель высказывает предположение о возможности новой закономерности, новой или оригинальной идее, что вовлекает в активный поиск обучаемых;

— ситуация-опровержение, если необходимо доказать несостоятельность какой-либо идеи, какого-либо проекта, решения;

— ситуация - несоответствие, когда она не «вписывается» в уже имеющийся опыт и представления, и многие другие,

· Демонстрационный эксперимент;

· Задания на сравнение и систематизацию материала;
· Игра (по «цепочке» или «змейке» назвать термины, четвертый лишний, да – нет, верно – неверно, игра – путешествие, мозговой штурм /Время-5минут. Выходят 6 учеников , дается тема ,это может быть текущая или повторение , каждый ученик по этой теме формулирует определения, законы , формулы и т. д .и делает шаг вперед , кто дальше прошел , тот и победил . 
Это игру можно использовать как в начале урока , так и при закреплении пройденного материала , а также как один из видов смены деятельности. Снежки Берем мягкий мяч 
Я начинаю игру , бросаю мяч одному из учеников задавая при этом вопрос , он отвечает на него , кидает другому задавая свой вопрос и т.д. Эту игру можно использовать и как физкультминутку. 

3.   Продумывание мотивации на каждом этапе организации самостоятельной работы. Это может быть:
· Маршрутный лист на урок;

· Составление алгоритма совсестно;
· Использование творческих заданий;

· Работа с учебником:

· Задания на сравнение и систематизацию материала;
· Работа с таблицами;

· Работа с текстом учебника с заранее составленным заданием.

· Составить рассказ по картинке;
· Ответить на вопросы помещенные внутри текста;

· Текст представить в таблице;

4.  Приемы  и методы объяснения материала:

· Проблемный метод;
· Прием анализа и синтеза;

· Кластер 

· Использование обобщенных планов 

(использование планов обобщённого характера способствует активизации учебно-познавательной деятельности учащихся, делает работу с учебным текстом целенаправленной, глубоко осознанной и, что особенно важно, отучает от механического заучивания текста, от зубрёжки, вносит в учебную деятельность элемент творчества.)

· План изучения явления;

· План изучения величины;

· План изучения прибора:

· План изучения закона;

· План изучения теории….

· Проектный метод;

· Исследовательский метод.

                     5.  Использовать разные формы работы (индивидуальные, работу в парах, работу в группах, коллективную работу)
